AIESOPIMUS KAINUU-KOILLISMAAN TYOLLISYYSALUEEN PERUSTAMISESTA

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla aiesopimuksella sen hyvaksyneet ja allekirjoittaneet kunnat sopivat TE-palvelu-
uudistuksen mukaisen Kainuu-Koillismaa tyollisyysalueen perustamiseen ja toimintaan
liittyvista keskeisista asioista seka sitoutuvat tekemaan tyollisyysalueen perustamisen
varsinaisen, kuntalain mukaisen yhteistoimintasopimuksen 13.10.2023 mennessa.

Sopijapuolina olevat kunnat aiesopimuksen liitteessa.
2. Vastuukunta

Tyollisyysalueen muodostamisen edellyttamana kuntien yhteistoimintamuotona on
vastuukuntamalli. Vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki, josta tulee tyéllisyysalueen
tyoévoimaviranomainen. Kajaanin kaupunki sitoutuu siirtamaan tyollisyysalueen muille
kunnille sopimuspohjaisesti yhteistoimintasopimuksella tai tarvittaessa erillisilla sopimuksilla
suurimman lain mahdollistaman maaran toimivaltaa tyollisyysasioissa.

3. TE-toimistoista ja ELY-keskuksista siirtyvat henkilostovoimavarat ja niiden kohdentuminen

Tyonvalityksen henkildasiakaspalvelun siirtyva henkildstd on tyollisyysalueen kunkin
peruskunnan oman tyénjohdon alla. Tyéllisyysalueen peruskuntien oma
tyollisyyspalveluhenkil6sté on my6s virka-/tydsuhteessa tyollisyysalueen peruskuntiin ja
niiden tydnjohdon alla. Mikali mahdollista, niin henkildasiakaspalvelun siirtyvaa henkilostoa
siirretaan peruskuntiin niiden virka-/tyosuhteeseen. Sijaistaminen hoidetaan tarvittaessa yli
kuntarajojen.

Pienten kuntien organisoitumisen osalta toimiva ratkaisu voisi olla, etta yksi kunta toimii
tyonjohdollisessa roolissa ja huolehtii ldhipalvelujen toteutuksesta ndiden kuntien osalta
(esimerkiksi Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijarvi, Puolanka). Tasta sovitaan erikseen
yhteistydsopimuksessa.

Tyonvalityksen henkildasiakaspalvelun henkiléston jakautumisperusteet tydonhakija-
asiakkaiden maaran mukaisesti sovitaan tarkemmin yhteistoimintasopimuksessa.
Ty6nantajapalvelujen siirtyvan henkiléston asema ja palvelujen tuottaminen valmistellaan
erikseen kuntien yrityspalveluiden kanssa.

4. Kuntien valtionosuuden kohdentaminen asiakkaiden palveluiden tuottamiseen sekda muihin
toimintamenoihin (tilat, henkilostokulut jne.)

Henkilostokulut kunnan omien tyontekijéiden osalta sisaltyvat kunkin kunnan omaan
talousarvioon. TE-palveluista siirtyvan henkiloston henkildstokulut sisaltyvat joko kuntien
omiin talousarvioihin tai vastuukunnan talousarvioon, riippuen siitd voidaanko
tyonvalityksen henkildasiakaspalvelun siirtyva henkilosto siirtaa peruskuntiin niiden virka-
/tydsuhteeseen.



Tyollisyysalueen jokaisessa kunnassa on ainakin yksi tyollisyysalueen TE-palvelujen oma
toimipiste. Jokainen kunta vastaa itse omista toimitiloistaan, niiden tilavuokrista ja muista
kuluista tiloihin liittyen.

Palveluiden tuottamisen ja henkildstokustannusten rahoitus tulee suoraan kunnille yleisen
valtionosuuden kuntakohtaisena lisdyksena niiden talousarvioihin vuodesta 2025 alkaen.
Tyollisyysalueen kunnat sitoutuvat kohdentamaan lisdyksena saatavan rahoitusosuuden
mahdollisimman tdysimaaraisesti tyollisyysalueen TE-palvelujen ylldpitdmiseen ja
kehittdmiseen TE-palvelu-uudistuksen rahoituksen kaksivuotisen siirtymakauden ajan.

5. Palvelujen tuottamisen muodot ja yhteistyotahot

TE-palveluiden hankinnat ja kilpailutukset tehdaan Kajaanin kaupungin hankintayksikén
toimesta. Lisdksi perustetaan yhteinen tyollisyyspalveluiden hankintayksikko yhteistyossa
kaikkien tyollisyysalueen kuntien kanssa. ELY-keskukselta siirtyva hankintatehtavia hoitanut
henkilOsto sijoitetaan Kajaanin kaupungin hankintayksikdn tyénjohtoon.

Tyovoimaviranomaisena tehtavia kotopalveluja voidaan hoitaa keskitetysti tai jokaisen
kunnan omana palveluna. Kotokoulutusta voidaan hankkia yhteisesti tai kunta voi tuottaa
kotokoulutuksia paikallisesti omana toimintana.

Starttirahavalmistelut ja padtékset voidaan keskittda tai hoitaa kuntien omana palveluna.
Starttirahan valmistelu voi olla kuntien tyonantaja- ja yrityspalveluiden seka eri kuntien
yritysneuvojien vastuulla, vaikka itse paatoksen teko olisikin yhden kunnan vastuulla.

Palkkatukien valmistelussa ja padtoksenteossa kunnissa henkildasiakastyota tekeva
henkilosto valmistelee sekd paattaa palkkatuen myontamisesta yli kuntarajojen.

Ammatinvalinnan ohjaustehtava hoidetaan keskitetysti ja mahdollisesti ostopalveluita
kdyttaen. Yhteinen psykologiresurssi on kadytettadvissa koko tyollisyysalueella.

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluista vastaa yhteinen keskitetysti toimiva puhelinpalvelu,
joka hoitaa lausuntopyyntdja, yhteydenottojen valittdmistd ja muuta asiakkaiden ohjausta
puhelimitse seka verkossa.

Tyonantajien keskitetyt palvelut hoidetaan koko alueen osalta keskitetysti tydnantaja- ja
yrityspalvelun henkiloston toimesta ja luodaan puhelinrinki avoimien tydpaikkojen
vastaanottamiseen ja tydnantajien palveluihin.

Koulutuksessa ja osaamisen jatkuvassa kehittamisessa toimitaan yhteistydssa koulutuksen
jarjestdjien (mm. KAO, KSAK ja KAMK seka kuntien opistot) ja kuntien elinvoimapalveluiden
kanssa, jo hyvaksi havaitut kdaytannot huomioiden (mm. Taitotehtaan malli Kuhmossa ja
Kuusamossa Kampus-mallin kehittaminen). Tarve on jalkautuvalle ohjaukselle tyonhakija-
asiakkaille ja mahdollisesti yhteisille tyontekijoille oppilaitosten ja tyollisyyspalveluiden
kanssa.

TE-palveluiden maksatustehtavat hoitaa vastuukunta. Maksatuksista vastaava henkilosto
siirtyy KEHA-keskuksesta vastuukunnalle talouspalveluihin. Henkilotyévuosimaarat eivat ole
viela selvilla. Selvitetdan valmistelun edetessd myos ostopalveluiden kayttoa.

Riskienhallintaa ja riskienhallintasuunnitelma tehdaan yhteistydssa kuntien ja Kajaanin
kaupungin riskienhallintakoordinaattorin kanssa.



Seuranta ja tiedolla johtaminen hoidetaan keskitetysti tydnjohdollisten esihenkildiden
tiedolla johtamisen tueksi. Viela ei ole tietoa siirtyyko siita vastaava resurssi Kainuun ELY-
keskuksesta tyollisyysalueelle. Joka tapauksessa tietopohja ja vaikuttavuuden arviointi on
tarkeaa palveluiden ja etenkin ostopalveluiden osalta, joten jatkossakin tarvitsemaa faktaa
TE-palveluiden suunnittelun ja johtamisen tueksi.

Perehdytykseen tyollisyyspalveluille laaditaan yhteinen perehdytysohjelma ja suunnitelma
henkildasiakaspalveluun. Perehdytys hoidetaan kunnissa paikan paalla seka keskitetysti
nimettyjen perehdyttéajien kanssa.

Arkistoinnin, kirjaamon ja vakuutusten tehtavat voidaan viranomaistehtavina siirtaa
kunnille tai keskittdaa vastuukunnalle. Naista sovitaan tarkemmin
yhteistoimintasopimuksessa.

Oikaisuvaatimukset ja muutoksenhaku on Iahinna henkil6asiakaspalvelussa kunnissa
tehtdvaa viranomaistyota. Vain harvassa asiassa henkildasiakas voi vaatia oikaisua tai siita
voi ylipdatdan valittaa. (Laki julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista) Myoskaan tyo- ja
elinkeinotoimiston 6 luvun 7 §:n perusteella antamaan tydévoimapoliittiseen lausuntoon
tyottomyysetuutta koskevan oikeuden lakkaamisesta ei saa vaatia oikaisua eika siita saa
valittaa. Muutoksenhausta Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan tyévoimapoliittisen
lausunnon perusteella antamaan paatokseen sadadetaan tyottomyysturvalaissa.

TE-live palvelu fyysisen studion sijainti on Kajaanissa ja tekee yhteisty6ta koko
tyollisyysalueella tybnantajien ja tyonhakijoiden saamiseksi kohtaamaan, ja se toimii osana
ty6nantaja- ja rekrytointipalveluita.

Hankkeiden koordinointi voidaan hoitaa keskitetysti tai yhteistydssa hyodyntaen KAMK:n
kuntapalvelua. Hankeyhteistyon kehittamista tehdaan koko tyéllisyysalueella.

Hankinnoilla tyollistamisen malli, joka on kdytossa Kajaanin kaupungilla kaikissa
kilpailutuksissa, voidaan harkita otettavaksi kayttoéon myos tyollisyysalueen
yhteishankinnoissa.

6. Tydllistymisen monialaisesta edistimisesta (Kainuun TYP sopimus sekd Ohjaamo toiminta)
sopiminen koko alueella

Monialaiset palvelut hoidetaan tyodllisyysalueen kunnissa. Ohjaamoja on Kajaanissa ja
Kuusamossa. Harkitaan, voidaanko TYP-johtajan ja Ohjaamokoordinaattorin tehtavankuvat
yhdistaa.

7. Tyoperdisen maahanmuuton, tyévoiman ja tyépaikkojen kohtaannon seka tyévoiman
liikkuvuuden edistdminen

Tybnantaja- ja yrityspuolen palveluja ja rekrytointia tehdaan yhteistyossa tydperadisen
maahanmuuton, tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaannon edistamiseksi kytkeytyen kuntien
elinvoimaa edistaviin tehtaviin seka kv. rekrytoinnin palveluihin. Tyévoiman liikkuvuuden ja
tyopaikkojen kohtaannon edistdamisen osalta tyonvalitysta tehdaan yli kuntarajojen.

8. Varautuminen rakennemuutostilanteisiin



Muutosturva on lakisdateinen tehtava. Kainuussa on jo ollut kdynnissa ennakoiva
muutosturvahanke. Palvelu tuotetaan keskitetysti koko tyollisyysalueelle vastuukunnan
toimesta.

9. Tyéllisalueen organisaatio

Kainuu -Koillismaan tyollisyysaluetta hallintoa varten perustetaan yhteinen toimielin, joka
sijoittuu vastuukunnan organisaatioon. Toimielimen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
sihteeri valitaan vuorotellen tyollisyysalueen eri jasenkuntien edustajista vuosittain
vaihtuen. Menettely mahdollistaa kaikkien tyollisyysalueen kuntien tasa-arvoisen
osallistuminen tyollisyysalueen hallintoon.

Toimielin muodostetaan siten, etta siind ei ole enemmistoad milldan tyollisyysalueen
kunnalla. Tyollisyysalueen kunnat nimedvat edustajansa toimielimeen. Toimielimen
nimikkeesta sovitaan yhteistoimintasopimuksessa. Kajaanin kaupunginhallituksella ei ole
otto-oikeutta toimielimen paatoksiin.

Toimielin seuraa ja ohjaa tyollisyysalueen toimintaa, palveluiden vaikuttavuutta ja
tyollisyyden edistamista. Sen jasenmaarasta, tehtavista ja toimintatavoista sovitaan
tarkemmin yhteistoimintasopimuksessa.

Tyollisyysalueen operatiivista toimintaa ohjaa johtoryhma, johon kunnat nimeavat

edustajansa kuntien tyollisyys- ja elinvoimapalveluista vastaavista viranhaltijoista.
Tyollisyysalueen johtamisesta sovitaan yhteistoimintasopimuksessa.

10. Aiesopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Aiesopimus tulee voimaan heti kun kaikki osapuolet ovat hyvaksyneet sen, ja on voimassa
siihen saakka, kunnes tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyvaksytty.

Aiesopimusta voidaan muuttaa tai se voidaan purkaa osapuolten yhteiselld sopimisella.

Aiesopimus allekirjoitetaan osapuolten hyvaksymisen jalkeen Kajaanin kaupungin sdahkoisella
allekirjoituksella.



